Programa de
Combate ao Trabalho Infantil
da Justica do Trabalho

"Lugar de crianca é na escola. Diga ndo ao trabalho infantil."

Boa pratica: Criagdao do Forum Municipal de Prevengao e Erradicacao do Trabalho

Infantil e Protecao ao Adolescente de Franca - FMPETIPAF

1. Identificagao da pratica. Descri¢ao resumida.
Criacdo de um espaco interinstitucional para desenvolver a¢des intersetoriais a fim de facilitar
diagndsticos e desenvolver estratégias que visem a prevencdo ao trabalho infantil, sua erradicacao, bem

como medidas de prote¢do ao adolescente.

Atendendo a Resolugdo 113 do CONANDA, buscou-se, através da criacdo de um espaco
conjunto, a discussdo das questdes que permeiam a realidade do trabalho infantil que, por ser complexa e

multifatorial, depende da atua¢do em rede dos érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

2. Beneficios especificos da pratica.

Estabelecer contato desburocratizado, direto e continuo entre todos os entes do Sistema de
Garantia de Direitos que atuam em prol da infancia e adolescéncia na localidade, possibilitando articulagdo

em tempo real para desenvolvimento de estratégias que possam prevenir e erradicar o trabalho infantil.

3. Detalhamento

A boa pratica consiste na criagdo de uma estrutura coordenada e intersetorial, denominada

Forum Municipal, que atue de modo independente e sem qualquer inclinacdo politica partidaria.

Trata-se de iniciativa que tem por objetivo criar um espaco interinstitucional para
levantamento de dados, diagndsticos, proposta de acbes efetivas e estruturadas que possam, de acordo
com a realidade local, contribuir para prevencdao do trabalho infantil, trabalhar no desenvolvimento de
estratégias efetivas e eficazes para aproximacao dos entes do Sistema de Garantia de Direitos que atuam no

local.



O trabalho em rede é considerado estratégia de impacto altamente positivo e eficaz para o
combate ao trabalho infantil, notadamente em razdo da grave questdo estrutural que estd por tras da
exploracdo precoce de criancas e adolescentes, principalmente nas piores formas de trabalho infantil, como

no trafico de drogas, na exploragdo sexual e no trabalho em ruas e logradouros publicos.

A criagdo de um espago comum para que todos os entes possam conhecer, reciprocamente,
suas areas de atuacdo, fluxos de encaminhamento e acGes em curso é fundamental para fazer chegar as
criangas e adolescentes, vitimas do trabalho infantil, as oportunidades adequadas para retirada delas de tal

situagdo.

Além disso, conhecendo-se reciprocamente, os entes podem (e isso ocorre naturalmente)
realinhar as rotas e estabelecer novos fluxos ou desenvolver novos projetos, que estejam alinhados com as

expectativas e realidades locais.

3.1 Tempo em que a pratica esta em vigor

Desde inicio de 2014.

3.2 Principal inovagao

Estabelecer uma ligacdo permanente e em tempo real entre os representantes dos diversos
orgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, alimentando e retroalimentando com dados,
diagndsticos e feed backs das acGes realizadas, possibilitando alinhamento praticamente imediato para

correcdo de rotas, o que possibilita o avango nas estratégias e o redesenho das a¢des propostas.

3.3 Processo de implementagao da pratica

O primeiro passo para implementacdo da pratica consistiu em identificar, na localidade, quais
entes compunham o Sistema de Garantia de Direitos, partindo dos eixos de Protecdo, Controle e Defesa
estabelecidos pela Resolucdo 113 do CONANDA. Neste sentido, no municipio, foram encontrados os

seguintes entes:
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
- Secretaria Municipal de Ag¢ao Social
- Secretaria Municipal de Educacdo
- Secretaria Municipal de Saude

- Diretoria Regional de Ensino (escolas estaduais)



- Defensoria Publica Estadual

- Promotoria da Infancia e Juventude no Ministério Publico Estadual que atue no local
- Justica do Trabalho

- Procuradoria do Trabalho no Ministério Publico do Trabalho

- Ministério do Trabalho e Emprego, buscando o auditor fiscal responsavel pela area de

combate ao trabalho infantil e/ou aprendizagem
- Conselhos Tutelares
- Entidades que trabalham na drea da infancia e adolescéncia - cadastradas no CMDCA
- Sindicatos de Empregadores
- Associacdes Comerciais e Industriais na localidade

- Entidades de aprendizagem — Sistema S (SENAC e SENAI), SEBRAE, bem como entidades

privadas, a exemplo do CIEE e da ESAC (antiga Guarda Mirim local)

- Entidades que atuam em medidas socioeducativas em meio aberto e em meio fechado,
notadamente a Pastoral do Menor, que mantinha gestdo compartilhada até recentemente com a Fundacdo

Casa (6rgdo estadual que atua nas medidas em regime fechado)
- OAB local por sua Comissao dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- outras entidades, a depender da realidade local.

Realizado o levantamento dos entes, iniciou-se uma série de reunibes conjuntas, para
levantamento do diagndstico local. Na época, partiu-se da PNAD de 2010, que apontava grandes indices de

trabalho infantil na cidade.

Nas reunides conjuntas realizadas com a presenca de representantes dos entes mencionados,
além da apresentacdo do diagndstico a partir da dtica de cada um, buscava-se a apresentacdo reciproca dos
entes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, para conhecimento das suas respectivas areas de
atuacdo, projetos em curso e agdes programadas, visando reduzir o espaco entre eles, criando um ambiente

propicio para trocas de informacdes, na busca do alinhamento de propostas e projetos.

As reunides iniciais foram organizadas pela Justica do Trabalho de Franca (e pelo JEIA apds sua
instalacdo), em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, da Defensoria Publica Estadual e do

Ministério do Trabalho e Emprego local.

As reunibes conjuntas deram origem a criagao do Féorum Municipal de Prevencdo e Erradicagdo

do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente de Franca (FMPETIPAF) que, apds 2016, foi encampado pelo



CMDCA local, com a construcao de seu Regimento Interno e designacao de uma Administracdo Colegiada,
do qual o JEIA participa ativamente até a atualidade, compondo essa administracdo com o MTE, MPT, MPSP,

CMDCA e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Ag¢do Social.

As acles realizadas pelo FMPETIPAF também tem o objetivo de desconstruir os mitos que
envolvem o trabalho infantil, atuando em Palestras e Seminarios sobre o tema no municipio, inclusive para

tratar das piores formas de trabalho infantil, como a Exploracdo Sexual .

3.4 Fatores de sucesso da pratica

Maior engajamento dos atores que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, reduzindo os
espacos entre as diversas estruturas e proporcionando a atua¢cdo em rede, o que incentiva a especializacao
cada vez maior de cada um, torna publico o objetivo de cada ente, suas competéncias, areas de atuacdo,
bem como as dificuldades encontradas para realizacdo de seus objetivos. Por outro lado, transpde as
fronteiras com transparéncia institucional dos diversos atores dentro de um espag¢o comum de didlogo e
possibilita o alinhamento de a¢des e o preenchimento dos espacos vazios através de a¢Oes articuladas entre

tais entes do SGD.

4. Recursos envolvidos na pratica

A pratica ndo envolve recursos financeiros.

4.1 Equipamentos de infraestrutura

A realizagdo dos encontros presenciais, quando designados, ocorre nos espacgos cedidos pelos

mais diversos orgaos participantes, o que também tem o conddo de aproximar os entes que o compdem.
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